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Les principaux domaines couverts par I’étude :

. L’enseignement supérieur.

. La formation professionnelle

. L’emploi et le chdmage
Résume :

Les éléments de diagnostic :
Diagnostic des problématiques principales et des défis auxquels doit faire face
le pays dans le domaine de I’employabilité des diplomés de I’enseignement supérieur.

1. Organisation et gestion du systeme educatif tunisien.

Education préscolaire
Enseignement de base
Enseignement secondaire
Enseignement supérieur
Formation professionnelle



2. Données de base de 1’enseignement supérieur ;

3. Enseignement de base : forces, faiblesses, opportunités et menaces ;
4. Enseignement supérieur : qualité, efficacité et opportunités ;

5. Données de base de 1’emploi et du chdmage ;

6. Les difficultés d’insertion professionnelles des diplomés.

Les conclusions les plus importantes :

Le systéeme éducatif pour I’enseignement de base n’est pas dynamique et toute
procedure nécessite de temps trés longs ;

Une augmentation considérable des flux annuels des diplémés se présentant chaque
année sur le marché de I’emploi ;

Ralentissent de 1’entrée des diplomés du supérieur sur le marché du travail a cause du
nombre ¢levé des nouveaux diplomés chaque année et I’activité économique n’arrive
pas a les absorber en totalité, en plus le niveau de formation des jeunes dipldmés est
en forte baisse, ce qui n’incite pas les entreprises a recruter ;

Les chémeurs dipldmés de I’enseignement supérieur et plus particulierement les
licenciés sont les plus confrontés au chomage (48%), suivis des médecins et
architectes (12%) et des ingénieurs (10%) ;

La saturation de I’offre du secteur public et I’étroitesse de 1’offre privée toujours
insuffisamment orientée vers les diplémés de 1’enseignement supérieur ;

Le travail réalisé et les limites identifiées suggerent de nombreuses pistes de
recherche ;

Le stage en entreprise durant les études joue un r6le important pour faciliter aux
jeunes I’acces a un emploi dans les entreprises privées.

Les recommandations les plus importantes :

Le secteur de 1’enseignement supérieur est appelé a améliorer la qualité et I’efficacité
de I’enseignement et de restructurer les cursus de la formation supérieure ;
Faire bénéficier les jeunes diplomés des stages dont ils ont besoins

A titre de recommandation, ’ODS pourrait mettre en place une « banque de stages »
rassemblant les offres de stages proposées par les entreprises ; cette banque peut étre
alimentée par I’ODS lui-méme en collaboration avec les établissements universitaires,
les bureaux de I’emploi, les étudiants et les autres associations concernées.



